
O'ZBEКISTON RESPUBLIКASI 
OLIY VA O'RTA МAXSUS TA'LIM VAZIRLIGI 

' /':: 

"TIQXMMI" MILLIY TADQIQOT UNIVERSITETINING 
QARSHI IRRIGA TSIY А V А AGROTEXNOLOGIY ALAR 

INSTIТUTI 

"КARYERA МARКAZI" to'g' risidagi 

NIZOM 

(Oliy va o'rta maxsus ta'lim vazirligi 2021-yil 23-iyuldagi 314-sonli buyrug' i 
asosida) 

Ushbu nizom ТIQХММI MTUning Qarshi iпigatsiya va 
agrotexnologiyalar inst1tutining navЬatdagi L:en1:,•ashida 

(No~ О .l ) tasdiqlaпdi 

Qarshi - 2022 у. 



"Т ASDIQLA YMAN" 
Jnstitut Kengashining 

2022-yil «дJ ►► ¼~•и,Р 
:r -son qarori asosida 

Kengashi raisi, direktor ~« J,# 2-_в Z.Muqimov ~ -_:- :::= 

l.Umumiy qoidalar 
l . l .Ushbu Nizom O'zbekiston RespuЫikasi Prezidentining 2019 yil 11 iyuldagi 

"Oliy va o'rta maxsus ta' lim tizimiga boshqaruvnmg yangi tamoyillarini joriy etish chora
tadbirlari to 'g'risida"gi PQ-4391-sonli qarori, "O'zbekiston RespuЫikasi oliy ta' lim 
tizimini 2030 yilgacha rivojlantirish konsepsiyasini tasdiqlash to' g'risida"gi PF-5847-son 
Farmoni hamda O'zbekiston RespuЬlikasi Prezidenti Sh.M.Mirziyoyev rahbarligida 2021-
yil 16-iyun kuni о ' tkazilgan 34-sonli yig' ilish bayoni ayrim bandlari ijrosini ta ' ininlash 
hamda O'zbekiston RespuЫikasi Oliy va o' rta maxsus ta' 1 im vazirining 2021-yil 23-
iyuldagi 314-sonli buyrug' iga muvofiq ishlab chiqilgan. "Toshkent irrigatsiya va qisbloq 
xo'jaligini mexanizatsiyalash muhaпdis lari instituti" Milliy tadqiqot universitetining 
Qarshi irrigatsiya va agrotexnologiyalar instituti (keyingi o'rinlarda- institut) Marketing va 
talabalar amaliyoti bo' lirni qoshida "Karyera markazi" (keylngi o' rinlarda - Markaz) 
faoliyatini tartibini belgilaydi. 

1.2.Mazkur Nizom institutning Karyera markazi faoliyatida asosiy me 'yoriy
huquqiy hujjat hisoЫanadi . 

1.3.Karyera markazi O'zbekiston RespuЫikas i Koпstitutsiyasi, "Ta"lim 
to' g'rsida"gi qonun, O'zbekiston RespuЫikas i Prezidentining iqtisodiyot tannoqlarini 
malakali kadrlar bilan ta 'miпlash borasidagi qaror va fannonlari, amaldagi Mehnat 
Kodeksi, qonunchilik hamda ta' lim sohasidagi tegishli me'yoriy-huquqiy hujjatlarga 
asoslanib ish ko'radi. 

1.4.Markaz talabalar soni, ulaming ishga joylashishi monitoringi, bitiruvchi 
talabalarga yirik, o'rta va kichik davlat va nodavlat korxona va muassasalarida mavjud ish 
joylari haqida davriy yangilanib boradigan ma' lumot - axborotlami taqdim etib borishi 
vazifalami amalga oshiruvchi institut tarkibidagi tuzilma hisoЫanadi . 

2. Karyera markazining maqsad va vazifalari 

2. 1 .Кaryera markazining maqsadi: 
Talabalaming samarali xodim bo' lishiga va ulami o•z sohasida tajribasiп i 

oshirishga ko·maklashish, jamiyatga saJol1iyatli kadrlarni tayyorlasl1 va ulami isl1 topisl1ga 
yordamlashish, hamkor korxona va tashkilot va tashkilot vak.illari J,ar oyda karпida ik.ki 
marta kelib universitet talabalarini seleksiya isblarini amalga oshirisl1\ari t1сlшл teg.isl1\ i 
sl1art-sl1aroitlarini yarat·ish, talabalarga mehnat bozor·ida mos vakaнsiya lar j7Jasl1 va is l1 
beпJvchilar bilan sLJl1batdaп o' tish L1St1llariпi o·гgati sh bo' yiclш Ьilirп . 111a\aka \' а 

ko'nikma/arni shak/lantirisl1 maqsнdida "Karyeraлi ri vojluпtirisl1" пorпli шaxst1s tопlауп) 



kurs tashkil etish hamda nazoratga olish, oliy ta'lim muassasasida talaba va ish 

beruvchilami bir-biriga bog' lovchi maqsadlami o'tashdan iborat. 

2.2. Karyera markazining vazifalari quyidagilardan iborat: 

Talabalarga mehnat to'g'risidagi qonun hu.ijatlari asosida, mehnat Ьozorida mos 

vakansiyalar izlash ko'nikmalari, ishga kirish uchun rezyumeni tayyorlash va ish beruvchi 

bilan suhbatdan o'tish usullarini o'rgatish, ishga kirish uchun talab etiladigan hujjatlar Ьilan 

tanishtirish. 

Ta'lim muassasalarining ilg'or mutaxassislari va ekspertlarini jalb qilgan holda 

talabalami kasbga yo'naltirish, mehnat bozoridagi mavjud va istiqboldagi holat, muayyan 

kasbga, ish joylariga va ish beruvchilarga, istiqbolli ta' l im sohalariga oid zamonaviy 

ma'lumotlar Ьilan tanishtirish. 

Mehnat organlari, ta'lim muassasalari, manfaatdor idoralar va tashkilotlar 
ishtirokida ish o'rinlari yarmarkalari, karyera kunlarini tashkil etish va talabalami 

kelajakda kasЬiy faoliyatga qiziqishlarini kuchaytiruvchi tadbirlami amalga oshirish. 

Institutning mutaxassislar tayyorlash, Ьitiruvchilami ishga joylashtirish institutni 

muqaddam tamomlagan Ьitiruvchilarning hozirgi mehnat faoliyati (karyerasi) to'g' risida 
hamda ushbu yo'nalishdagi boshqa tashkiliy materiallarni tayyorlash va nashr qilish. 

Ta' lim xizmatlari bozorida marketing tadqiqotlarini uzluksiz amalga oshirib, ta ' lim 
xizmatlariga qo' yiJgan, ya'ni bakalavriat yo'nalis'11ari va magistratura mutaxassislikJari 

bo'yicha Ьitiruvchilaming kasЬiy mahoratini (malakaviy sifatlarini) o'rganish hamda 
ulaming ish beruvchilar (iste'molchilar) talaЬ\ariga muvofiq\igini aniqlash. 

Bakalavriat yo 'nalishlari va magistratura mutaxassislikJari bo'yicha ta'lim 

xizmatlari bozori va kon'yunkturasiga ta'sir ko ' rsatuvchi turli xil omillar (segmentlar) 

o' rtasidagi o'zaro aloqalami tahlil qilish asosida Ьitiruvchilari oldindan ishga taqsimlash 

tizirnini tashkil qilish va amalga oshirish. 
Bakalavriat yo 'nalishlari va magistratura mutaxassisliklari bo'yicha Ьitiruvchilarga 

talab va takJiflar nisbatini o'z ichiga olgan holda ishga taqsimJash obyektlari ta' Iim 

xizmatlari iste'molchilari (ish beruvchi korxonalar, turli mulkchilik shakJiga ega bo'lgan 

tashkilotlar-davlat va mahalliy boshqaruv organlari, davlat va nodavlat tashkilotlari va 

hokazo) tuzilrnasini baholash, geografik joylashishini aniqlash va guruhlash, potensial 

imkoniyatlarini tahlil qilish orqali to' liq ma'lшnotlar bankini yaratish. 

Joriy yil Ьitiruvchilari haqida (ta'lim yo'nalishlari va mutaxassisliklar kesirnida 

davlat granti va to'lov-shartnoma asosida kunduzgi va sirtqi ta' lim shakilari bo'yicha 

familiyasi, ismi-sharfi ko'rsatilgan holda) ma'lшnotlar bankiniyaratish. 

Joriy yilda va o'tgan yillar davomida ishga joylasbgan yosh mutaxassislar Ьilan 

qayta aloqalar o'matish, zarur hollarda ularga amaliy-uslubiy yordan1lar ko'rsatisl1, 
maslahatlar berisb hamda mehnat faoliyati natijalarini umumlashtirish. 

Ish benivchilar (iste'molchilar)ga axborotlar vositasida ta'sir ko'rsatisl1 yo ' Il ariпi 

tanlash, ommaviy axborot vositalari (gazetalar, jumallar, radio-televideniya, elektron 

aloqa, veb-sayt) orqali Ьitiruvchilar to' g' risida (viloyatlar bo' yicl1a ta' lin1 yo'nalisblati , 

mutaxassislik.Jar kesimida) ma' lumotlar e'lon qilinisl1ini, institut veb- saytida 



joylashtirilishiпi , 111a ' lшnotlar пas\1r qilish va ularпi iste 'molchilar (ish beruvcl11lar)ga 
yetkazili s \1iпi ta ' 111iпlash. reklaшalar шazmuni , reklarna шodullarining xomaki nusxalari, 
rnaqolalar matnlari, video va audio yozuvlariniпg senariylarini tayyorlashda ishtirok ctish. 

Yuqori (bitiruvchi) kurslar talabalarida kasbiy mahorat si fatlarining bakalavr 
(rnagistr) ma' lшnot darajasiga va is\1 beruvcl1ilar (iste 'molchilar) talaЫariga muvofiq 
sliakllaпishi _iarayonini o'rgaпis\1, tahlil qilish harnda marketing izlanishlari natijalari 
tahlilidan kelib cl1iqqaл \ю\dа raqobatbardosh Ьitiruvchi shaxsini shak.1/antirish maqsadida 
fakultetlar, tegisl1li kafedralar va ilmiy, o'quv-metodik bo' limlarga buyurtmachilar 
(iste 'molchilar) tavsiyalariлi taqdim etis\1 

Turdosl1 oliy ta ' liш rnuassasalarida bakalavriat yo' nalishlari va magistratura 
шutaxassis\iklari bo'yicha tayyorlanayotgan raqobatli bitiruvchilaming kasЬiy mahorat 
darajasi, ulamiлg ustunligi va karnchiligiлi baholash hamda o'z Ьitiruvchilari bilan 
taqqoslas\1. 

Fan-texлika taraqqiyoti yutuqlarini hisobga olgan holda harnda bakalavr va magistr 
Ьitiruvchilariлing kasЬiy mahorati (malakaviy sifat\ari)ni yaxshilash maqsadida 
raqobatЬardosh bo' lg'usi mutaxassis shaxsini takornillashtirish bo' yicha talkif va 
tavs iyalar ishlab chiqish. 

Bakalavriat yo·nalishlari va magistratura nшtaxassisliklari bo'yicha 
Ьitiruvchilaming imkoniyatlari va ustunlikJarini narnoyish qilish maqsadida oliy ta' lim 
шuassasasiniлg respuЬ\ika, mintaqaviy va xalqaro ko' rgazmalar, yarrnarka\arda ishtirok 
etishinj ta 'min.lash, muassasalarda taqdimot va ko ' rgazmalar tashkil etish. 

lmzolangan shartnomalarga muvofiq ish beruvchilami belgilaлgan muddatlarda 
Ьitiruvchilar Ьilan ta'mjn\ash maqsadida oliy ta ' 1 i,п muassasasining barcha tegjshli 
bo' linmalari Ьilan talabalar qabuli va talabaJami ishga taqsimlash rejalarini 
111uvofiqlashtiris\1. 

Lnstitutning tegishli bo • \inшalari (kengashlar, fakultet\ar, kafedralar va l10kazolar) 
ЬiJan l1aшkorlikda bakalavriat yo·nalis\1/ari va шagistratura шutaxassislik.larin i dav\at 
granti asosida Ьitiruvchilaming uch yil kafolatli ishlashi, shuningdek, ucl1 yi llik majburiy 
ishlab berish shartini o' tayotgan yosh nшtaxassislamiлg kasЬiy faoliyati saviyasini osl1irish 
borasidagi ishlar va ulamiпg xizmat pog'onalaridan ko' tarilishiga ko·maklashish 
yuzasidan chora-tadЬirlar ishlab cl1iqish va aшalga oshirlsh. 

3.Markazning huquqlari va majbur·iyatlar·i 
3.1.Markaz quyidagi l1uquqlarga ega: 
markaz vakolatlariga kjrgaл zaruriy isl1/ami am::1\ga os\1irisl1 t1cl1un 

institutning tegisl1li bo'liлmalaridan (ilmiy va usluЬiy kengashlar, o· qнv ,,а tisluhi) 
Ьо ' linmalar, fakultetlar, kafedralar va lюkazolar) axborotlar taqdiп1 qilishлi talab qil isl, : 

lлs titutning professor-o' qitL1vchilari va isl1 bc1·uvcl1i ( istc · molc\1i) nшassnsa~ 
korxona va t.ashkilotlarning yctakct1i mL1taxassislarini (kclisl1u,, asosida) o·mati lgaл 

taлibda markcting tadqiqotlarini o' tkazis\1, t alab.ilaгпi ist1ga 1aqsi111\asl1 lннnd:1 ulнr 

l1aqidagi axborotlami tarqatisl1 tizimiпi loyihalasl1 vn ta.sl1kil qilisl1gnjnll1 ctis l1 : 



DTS шalaka talaЫari doirasida isl1 beruvchi (iste'molchi)laming talaЫari va 
tavsiyalariпi hisobga olgaп lюlda Ьitiruvcl1ilaming kasЬiy sifatlari va raqobatbardoshligi11i 
osl1irisl1, ta'lim jarayoпiga ilg'or pedagogik va axborot texnologiyalarini joriy etish 
bo'yicl1a takliflar kiritish; 

isl1 beruvcl1ilar (iste ' nюlchilar)ning yosh mutaxassislar haqidagi fikrlari, 
e' tirozlari, kamcl1iliklari va rad qiliпishi sabaЫari va ta' lim sifatini oshirishga oid 
takli tlariпi tahlil qilisl1 l1amda ta' lim xizmatlari bozori talaЫariga javob beruvchi yangi 
avlod Ьitiruvchilarini shakllantirish bo'yicha, jurnladan, tayanch oliy ta' 1 im 
muassasalariga tavsiyalar berish; 

ish beruvchilar (iste'molchilar)ning takliflari asosida mavjud ta' lim metodikasi 
(texnologiyalari)da kamchiliklarru bartaraf' qilish bo'yicha tavsiyalar ishlab chjqish; 

Ьitiruvchj\ami ishga taqsimJash va joylashtirish bo' yicha tegisbli muassasa, 
korxona va tashkilotlar Ьilan hamkorlikni amalga oshirish; 

Ьitiruvchilar to 'g' risida reklamalar mazmuni va ommaviy axborot vositalari, bosma 
пashrlar orqali ma'lunюtlar e' lon qilinishi hamda iste'molchilarga yetkazilishi bo' yicha 
fakultetlar, taalluqli kafedralar taoliyati saшaradorligini baholash; 

Ьitiruvchilaming imkoniyatlari va ustunliklarini пamoyish qilish maqsadida oliy 
ta' lim muassasasi xodimlarining respuЬ\ika va xalqaro ko' rgazmalar, yarmarkalar, 
uctirashuvlar va konferensiyalarda ishtirok et ishiпi tashki l qilish; 

markaz faoliyatiga mas'ul xodimlariniпg ish faoliyati пatijalariga ko' ra o'matilgan 
tartibda rag' batlantirish yoki choralar ko' rish bo'y iclш taklitlar kiritish. 

3.2.Markaz quyidagi majburlyatlarga ega: 
Ma' lwnotlar bazasi va me'yoriy lшjjatlar loyil,alarini sifatli va o'z vaqtida 

tayyorlash hamda tasdiqlatish uchun rektoratga, vazirlikka takliflar berish; 
Jnstitutda Ьitiruvchi talabalar ishga joylashishi va uning monitoringi jarayonini 

mavjud talaЬ\ar asosida tashkil qilish, usl,bu jarayonga huquqiy-me'yoriy va boshqa 
hujjatlaming, ulardagi talaЫaming to' lajoriy etish. 

4.Markaz tarkibl 
4. 1.Markaz boshlig' i, 2 ta bosh nшtaxassis va marketologdaл iborat. 
4.2.Markaz boshlig' i lavozimiga oliy ma' lumotli, kredit-modul tizimini mukan1mal 

Ьiladigan, xorijiy OTМni axborot texnologiyalaridan foydalana oladigan sl1axs 
tayinlanadi. Markaz boshlig' ining xizmat vazifalariga quyidagilar kiradi: 

Markaz ishini tashkjJ qilisl1., xodimlar o' rtasida vazifa lami taqsimlash, yukl atilgaп 

vazifalami samarali va o'z vaqtida bajarilisblni ta'miпlasl, ; 

Markaz xodimlari tomonidan mehnat va ishlab chiqarish intizomiga rioya etilisl1ini 
nazorat qilisl1 ; 

ish o' rinlari uclшn talabalardan talab etillayotgan Ьilim, ko'nikma va malakalar 
Ьi lan ulami xabardor qilib borish; 

ta' lim xizmatlari bozorida marketing tadqiqotlarini uzluksiz amalga oshiris\1 orqali 
talabalar kasЬiy Ьilimlarining isl1 bcruvcl1i\ai· ta laЫariga nшvo ltq li gi 11i o ' rgaл is\1 ; 



respuЬ\ika va tegishli hududlar iqtisodiyoti hшnda ijtimoiy soha tarmoqlarining 
rivojlanish istiqbollarini hisobga olgan tюlda yaпgi ta ' lim yo'nalisl1/ari va 
mutaxassisliklami ocl1ish bo'yicha takJiflar tayyorlash; 

ish beruvchi korxona va tashkllotlar bilan kadrlar tayyorlash, ularni ishga 
joylashtirlsh bo'yicha shartnomalar tuzish, shuniпgdek, ular Ьilan hamkorlik aloqalariлi 
o'matish; 

kadrlarga real ehtiyojlar va taJabalarni yakuniy ishga taqsimlash hamda 
joylashtirish пatijalari haqidagi ma'lumotlami Oliy va o' rta maxsus ta' lim vazirligiga 
taqdim etish; 

universitetning akademik, ilmiy va kadrlar salohiyatini namoyish qilish va xorijiy 
oliy ta' lim muassasaJari hamkorlik aloqalarini o'matish maqsadida xalqaro ko 'rgazma va 
yarmarkaJarda ishtirok etish. 

4.3.Markaz bosh mutaxassisi lavoziл1iga oliy ma' lumotli, kredit-modul tizimiлi 

mukaшmal Ьiladigan, zamonaviy axborot texnolgiyalaridan foydalana oladigan shaxs 
tayiлlanadi. Bosh mutaxassisniлg xizmat vazifalariga quyidagilar kiradi: 

talabaJar to' g' risida ma' lumotlar bazasiлi yaratish; 
institut talabalari va Ьitiruvcl1ilarini hozirda mavjud Ьо ' lgan va mehnat bozorlari 

taJab qilayotgan bo·sh ish o' rinlari haqida ma ' lunюt berisl1 : 
iлstitutda talaba\ar uchun "Karyera kuni" axborot-tanishtiruv tadbiri va mehnat 

yarmarka\ariлi tashkil etish; 
mehnat bozorida kadrlarga talab va taklif пi sbatini e' tiborga olgш1 holda ta' lim 

xizmatlari iste 'molchilarining e/1tiyojlari va imkoпiyatlari to'g' risida ma 'lumotlar bazas iлi 
yaratish. 

4.5.Markaz marketolog lavozimiga oliy ша' 1 umotli, kredit-modul tizimini 
mukan1n1al Ьiladigan, zamonaviy axborot texnologiyalaridan foydalana oladigan shaxs 
tayiлlanadi. Bosh rnutaxassisпing xizmat vazifalariga quyidagilar kiradi : 

ish o' rinlari ucbun talabalardan talab etilayotgan Ьilim, ko ' пikma va malakalar 
Ьilan uJarni xabardor qilib borish; 

buyurtmalar portfelini shakllantirish, talabalarni ishga taqsimlash; 
ta' lim xizmatlari bozorida marketing tadqiqotlarini uzluksiz amalga osl1irish orqali 

Ьitiruvcl1ilar kasЬiy Ьilimlarining ish beruvchilar talaЫariga muvofiqligiпi o'rganisl1; 
ish beruvchilaming ta'lim yo'nalishlari va mutaxassisliklarga ehtiyojlarini hisobga 

olgan kadrlarga bo' lgan joriy va istiqbolli «buyurtmalar portfeli»ni sl1akllantirisl1; 
ommaviy axborot vositalari orqali ish beruvchilarga Ьitiruvcl1ilar to 'g' risidagi 

ma'lumotJarni e' lon qilish va iлstitut veb-saytidajoylashtirish. 

5.Markazning tuzilishi va moliyaviy ta'minlanishi 
5.1 .Markaz fao liyatiл i marketing va talabalar amaJiyoti bo' limi xodiл1lari an1alga 

oshiradi. 
5.2.Karyera markaziga rahbarl ikлi Markctiпg va talabalar runaliyoti bo•t imi 

boshlig' i amalga oshiradi va i nsti t utпiпg ЬitirLJchi larga tпaJ \uq li barctш Ьо ' linmalari 



faoliyatini nшvofiqlashtiradi . 

5.3.Markaz faoliyatiga mas 'ul bo' lgaл xodimlarga iлstitutning byudjetdaл tashqari 

maЬ\ag' lari rusobidaл qo'shimctta ustamalar belgilaлadi . 

6. Yakunlovchi qoidalar 
6.1. Ushbu Nizomda belgilaлgan masalalar bo'yicha kelib chiqadigaл nizolar qonun 

hujjatlari asosida hal qilinadi. 
6.2.Karyera markazi faoliyati institut rektori tasarrufida bo'ladi. 
6.3.Karyera markazi o'ziga yukJatilgaл vazifalar ijrosi bo'yicha tegishli 

ma' lumotlarni belgilaлgaл shakl va muddatlarda Oliy va o'rta maxsus ta' lim vazirligiga 
taqdim etadi. 
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